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I. Presentación 
 
Somos un grupo abierto de jóvenes que hemos decido juntarnos para 

vivir en grupo nuestra fe, compartir nuestra vida y hacer del proyecto de Jesús 
nuestro propio proyecto de vida. 

Nos apasiona la vida y compartirla con otros. Queremos hacer de 
nuestro grupo un lugar donde se vive la fraternidad y se celebra la fe de forma 
festiva. 

 
Pretendemos formarnos como jóvenes que han aceptado a Jesús como 

proyecto de vida desde una fe creativa, madura, en continua revisión y 
comprometida en la transformación de un mundo más justo y humano. Esto lo 
queremos vivir desde las dimensiones esenciales de la fe cristiana. 

 
El Servicio, como capacidad de vivir de un modo nuevo el amor. Dicho 

de otra forma, en la media que servimos manifestamos nuestro amor al otro. 
 
La Comunión, como manifestación de una manera de convivir y 

compartir, signo de la necesidad de fraternidad y comunicación entre los 
hombres. 

 
El Testimonio, como anuncio profético que libera y como clave de 

discernimiento de la vida y de la historia. 
 
La Celebración, como expresión festiva y agradecida de la fe y como 

gesto de todo aquello que nos une como grupo. 
Estas dimensiones las queremos experimentar desde la Espiritualidad 

Dehoniana que podemos resumir en ser profetas del Amor y la Reconciliación. 
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II. Opción por un grupo de talla humana y 
cristiano 

 
Entendemos por grupo de talla humana aquel que es capaz de dar 

respuesta a las necesidades fundamentales de la persona. Estas necesidades 
son las de amar y ser amado, la de crear y sentirse útil, la búsqueda del sentido 
de la propia vida, comprendiendo lo que nos pasa a nosotros y a los demás. La 
necesidad que todo ser humano tiene de manifestarse de forma transparente, 
auténtica, expresando lo que de verdad siente, piensa y lleva en su interior, sin 
disimulos ni apariencias engañosas. 

 
Para responder a estas necesidades en el grupo nos esforzamos en 

mantener un ambiente cordial de familia, es decir, de cariño, de respeto, de 
compresión y de confianza. Sólo en la medida que las relaciones entre 
nosotros sean desde el corazón, cercanas, el grupo irá creciendo y cada día 
nos sentiremos más realizados como personas y como grupo que quiere hacer 
camino juntos. 

 
Para crear este ambiente nos parece importante celebrar juntos las 

fiestas de cumpleaños de cada uno, asó como cualquier acontecimiento que 
sirva más para unir al grupo. 

 
Nuestro grupo también opta por ser cristiano porque vemos en Jesús de 

Nazaret el ideal de vida y persona. El seguimiento de Jesús va íntimamente 
unido a la exigencia de responder a nuestras necesidades humanas. Es 
descubrir en Él a una persona viva que nos da ilusión y fuerza para desplegar 
actitudes de fraternidad, compromiso y lucha por la justicia. 

 
Con el fin de que cada uno llegue a dar lo mejor de sí mismo, el grupo 

debe recorrer un proceso de maduración, así como las personas que toman 
parte en él. El proceso de nuestro grupo culmina con la toma de una opción de 
vida (trabajo, estilo de vida...) en coherencia con los valores evangélicos por los 
que se ha venido optando. 

 
Considerando que nuestro grupo es un lugar donde surge, se recrea y 

verifica la Iglesia, porque como seguidores de Jesús, hemos aceptado la 
invitación de su Iglesia a evangelizar, siendo capaces de transmitir nuestra fe y 
nuestros valores a los jóvenes. 
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III. Componentes 
 

  
  
  
  
  
  

 
CADENA DE TELÉFONOS 
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IV. Objetivos y actividades 
 
OBJETIVO GENERAL Asumir nuestra responsabilidad dentro de la 

Iglesia teniendo como horizonte nuestra opción fundamental de vida cristiana, 
creciendo en tres experiencias básicas de esta etapa: interioridad, la 
experiencia de compartir y el compromiso. 

Los Objetivos específicos que el grupo se quiere marcar son: 
 
1. Crecer en unos valores humano-cristianos 
1.1 Nos reuniremos semanalmente los sábados a las 19:00 en el 

colegio. La reunión durará aproximadamente hora y media. El programa de las 
reuniones será 

- Oración 
- Exposición del tema 
- Diálogo 
- Conclusiones y compromiso de grupo 
- Comunicaciones 
2. Crear un ambiente de familia: estar a gusto entre nosotros, 

conocernos más a nosotros mismos y a los demás. 
2.1 Celebraremos los cumpleaños del grupo una vez al trimestre, 

haciendo un pequeño detalle como regalo (unos 6€) 
 

3. Formarnos en temas de fe y vida cristiana 
3.1 Presentando el planning de formación que será elaborado por el 

grupo, en presencia del delegado religioso.  
3.2 Posibilitando la participación en las Jornadas de Pastoral Juvenil 

Vocacional en Salamanca e intentando participar en cursos, lecturas de 
libros... 

3.3 Reuniéndose con otros grupos juveniles 
4. Celebrar la fe en grupo y compartirla con otros miembros 

4.1 Reunirnos y tener una celebración al trimestre con el grupo de Laicos 
Dehonianos. 

4.2 Posibilitando la participación y animación en las actividades 
promovidas por la Comisión de Pastoral Juvenil Vocacional SCJ tales como 
Pascual Juvenil, Encuentro de Jóvenes, Camino de Santiago, Campo de 
Trabajo, Tiempo de Ser, Pascua evangelizadora en Ávila... 

4.3. Realizar un retiro espiritual en cuaresma. (2-4 Marzo 2007) 
4.4. Preparar un Retiro de Adviento con otros grupos de Madrid 

5. Analizar la realidad, desde el punto de vista evangélico. 
5.1 Análisis de noticias (Ver, juzgar, actuar) 
5.2 Análisis de la Biblia 
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6. Solidarizarnos con los pobres 

6.1 Poniendo en marcha la "Operación Bocata". 
6.2 Con el apadrinamiento de un niño. 
6.3 Realizando un mercadillo de Navidad 

7. Seguir dándonos a conocer 
7.1 Creando una página WEB 
7.2 Colaborando con la revista Macedonia que sirve de vínculo entre 

todas las personas que han participado en alguna actividad de Pastoral 
Juvenil Vocacional.  

7.4 Participando en las convivencias de catequesis del Fray Luis. 
8. Ser testigos de nuestra fe 

8.1 Participando en las actividades pastorales del Fray Luis como 
son los Amigos de Jesús, Betel o las catequesis.  

9. Crear unas estructuras que dinamicen el grupo 
9.1 Continuando con el "fondo común" para gastos del Grupo. Cada 

componente aportará 4 euros al mes. 
9.2 Creando diferentes comisiones: formación, liturgia, fiestas y 

redacción. Las comisiones no se encargan exclusivamente de esa tarea 
sino que coordinan lo que cada miembro del grupo va preparando en ese 
aspecto. 

9.3 Elaborando anualmente un Proyecto de Vida. 
9.4 Haciendo una Revisión de Grupo. 
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V. METODOLOGIA DE FORMACIÓN 
 
 
Nuestros encuentros 
Serán en el colegio, comenzarán a las 19:00 y durarán una hora y 

media, acabando a las 20:30 
Desarrollo de las reuniones 
 

1.Oración Acto seguido hacemos la oración que por turno, van 
preparando los miembros del grupo, coordinados por la 
Comisión de Liturgia. 

2.Exposición Después de la oración tiene lugar la exposición del 
tema con una duración aproximada de 20 minutos.  

3.Diálogo Al finalizar la exposición se abre el diálogo acerca 
del tema desarrollado. 

4.Conclusiones Pasados 30 minutos el grupo saca unas 
conclusiones y un compromiso que quedarán recogidos en 
el acta. 

5.Comunicados Antes de que el coordinador dé por finalizada la 
reunión, el grupo dispone de 5 a 10 minutos para 
comunicar aquello que crea conveniente. 

 
Temario 
Con la finalidad de trabajar de una manera integral todos aquellos 

aspectos que nos ayudan en nuestra información humana, cristiana, dehoniana 
y de compromiso con la realidad, hemos agrupado los distintos temas en 5 
bloques. 

 
1. Madurez humana 
2. Teológicos 

2.1 Cristología 
2.2 Eclesiología 
2.3 Biblia  
2.4 Sacramentos 

3. Espiritualidad dehoniana 
4. Análisis de la realidad 
5. Celebraciones 
 
Dependiendo del calendario, iremos ajustando una rotación de los 

diferentes bloques. Al inicio de cada trimestre se presenta el planning de 
formación en el que los miembros del grupo participan con sus aportaciones. 

 
Con el fin de que quede constancia de lo trabajado, cada ponente, en la 

medida de lo posible, entregará a la Comisión el texto propuesto para que lo 
archive y lo entregue posteriormente junto al resto de ponencias. 
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VI. ORGANIZACIÓN 
 
 
Para conseguir un correcto funcionamiento, el grupo se estructura 

asumiendo diversas responsabilidades cada unos de sus miembros. 

Religioso Delegado 
Es el representante de la Comunidad Dehoniana en la que está presente 

el grupo, favoreciendo la relación entre la comunidad y el grupo. Ayuda a que el 
grupo conserve su identidad y camine en proceso para alcanzar sus objetivos. 
Está presente en la Comisión de Formación. 

Coordinador 
Es el representante y portavoz del grupo y junto con el subcoordinador 

supervisa las diferentes Comisiones y responsabilidades animando. Abre, 
modera y cierra la cadena de teléfonos. Pertenece a la Comisión de Formación. 

Subcoordinador 
En el caso de que falte el coordinador es la encargada de asumir sus 

funciones. Si no estuvieran ninguno de los dos lo haría el miembro de más 
edad en ese momento. Supervisa con el coordinador las diferentes comisiones 
y responsabilidades. Pertenece también a la Comisión de Formación 

Secretario 
Levantará acta de cada encuentro y elaborará una memoria del año. 

Tesorero 
Recaudará la cuota del grupo. Pagará los gastos del grupo con el fondo 

común y la cuota del niño apadrinado. 

Comisión de Formación 
En ella están presentes al menos: el religioso delegado de la comunidad, 

el coordinador y el subcoordinador. Está abierta a que también puedan estar 
otros miembros del grupo. Elaborarán un temario formativo teniendo en cuenta 
los criterios mencionados en el método formativo y se pondrá en 
funcionamiento una vez que sea aprobado por el grupo. Al inicio de cada 
trimestre presentarán un programa que recoja la propuesta formativa. 

Comisión de Liturgia 
Son los encargados de coordinar la preparación de oraciones y 

celebraciones del grupo. Como en otras comisiones para que quede claro 
quién y cuándo prepara elaborarán un programa trimestral. 

Comisión de Fiestas 
Recordarán los cumpleaños al grupo. Prepararán la fiesta para celebrar 

los cumpleaños del trimestre y otros acontecimientos. Comprarán los regalos y 
buscarán los lugares para las celebraciones. 
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Comisión de Redacción 
Proporcionar colaboraciones para la revista "Macedonia". Traer al grupo 

noticias. Colaborar con nuestra página Web. 

Comisión de Canto 
Organizarán ensayos de canto. Abren las reuniones con un canto. 

Prepararán la canción del Festival Dehoniano. Elaborarán un cancionero y 
prepararán al grupo para cantar en las comuniones y confirmaciones del 
Colegio Fray Luis. Estos se reunirán los sábados a las 18:00. 

Este año las distintas responsabilidades  
− Delegado Religioso SCJ:  
− Coordinador:  
− Subcoordinador:  
− Tesorero:  
− Secretario:  
− Comisión de Formación: 
− Comisión de Liturgia:  
− Comisión de Redacción:  
− Comisión de fiestas: 
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VII. COMPROMISOS 
 
 
-Asistir habitualmente, siempre desde la libertad pero desde la exigencia 

del compromiso dado. Ser fieles al grupo en cuanto a asistencia. 
-Ser puntual, es bueno que todos nos lo tomemos en serio ya que lo 

contrario puede ser motivo de desánimo y desinterés. 
-Hacer del grupo un lugar donde se vive la fraternidad, permaneciendo 

unidos. 
-Responsabilizarnos de la marcha del grupo y trabajar en las actividades 

programadas. 
-Revisiones: 
-Análisis de la sociedad. 
-Revisión de la marcha del grupo. 
-Orar juntos. 
-Pagar puntualmente la cuota del grupo(4 euros) 
-Ser discretos con las cosas del grupo. 
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VIII. MARCO REFERENCIAL 
 
Llamados a vivir en grupo 
"Eran constantes en escuchar la enseñanza de los apóstoles y en la 

comunidad de vida, en el partir el pan y en las oraciones. Todo el mundo 
estaba impresionado por los muchos prodigios y señales que los apóstoles 
realizaban. Los creyentes vivían todos unidos y lo tenían todo en común; 
vendían posesiones y bienes y lo repartían entre todos según la necesidad de 
cada uno. A diario frecuentaban el Templo en grupo; partían el pan en las 
casas y comían juntos alabando a Dios con alegría y de todo corazón, siendo 
bien vistos de todo el pueblo; y día tras día el Señor iba agregando al grupo a 
los que se iban salvando". 

(Hechos 2, 42-47) 

“En el espíritu del P. Dehon está que todos los que se sienten cercanos 
a su carisma sean profetas del Amor y servidores de la Reconciliación de los 
hombres y del mundo en Cristo.” 

(Const 7; 2 Cor 5, 18) 
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